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DOSSIER DE CANDIDATURE 

ARTISANS 

 
 

 

Cadre réservé à l’organisme de formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vous remercions de remplir ce dossier dans son intégralité et de nous joindre les pièces 

suivantes : 

• curriculum vitae  

• extrait au RNE 

• portfolio de vos réalisations 

 

1. Informations Personnelles 

- Nom :………………………………………………………………………………………………..…………… 

- Prénom :……………………………..……………………………………………………………..………….. 

- Date de naissance :………………………………………………………………………………..………… 

- Adresse :……………………………………………………………………………………………..…………. 

- Téléphone :……………………………………………………………………………………………………… 

- Email :……………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Coordonnées de l'Entreprise 

- Nom de l'entreprise :………………………………………………………………………………………… 

- Adresse de l'entreprise :…………………………………………………………………………………….. 

- Téléphone de l'entreprise :…………………………………………………………………………………. 

- SIRET :……………………………………………………………………………………………………………. 

- NAF/APE:……………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. Situation Professionnelle Actuelle 

- Fonction actuelle :…………………………………………………………………………………………….  

- Années d'expérience :………………………………………………………………………………………..   
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4. Objectifs de la Formation 

- Pourquoi souhaitez-vous suivre cette formation ?  Expliquez vos motivations et objectifs 

professionnels. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….   

 

- Quels sont les points techniques ou compétences spécifiques que vous souhaitez 

aborder ou développer ?  Listez de manière précise les sujets ou techniques que vous 

souhaitez approfondir. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5. Attentes et Besoins 

- Quelles sont vos attentes générales par rapport à cette formation ?   

  Décrivez ce que vous espérez retirer de la formation en termes de compétences et de 

développement personnel/professionnel. 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Avez-vous des projets professionnels spécifiques que vous souhaitez réaliser grâce à cette 

formation ? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. Handicap et Besoins Spécifiques 

Nous accordons une attention particulière à l'inclusion des personnes en situation de 

handicap. Merci de nous indiquer si vous avez des besoins spécifiques pour assurer votre 

confort et l'accessibilité pendant la formation. 
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- Êtes-vous en situation de handicap ?  

 Oui  

 Non 

Si oui, précisez les aménagements nécessaires (Exemple : équipements adaptés, aide 

humaine, adaptation des supports de formation, etc.): 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

7. Disponibilités pour la Formation 

- Quels sont vos créneaux de disponibilité pour suivre la formation ? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Précisez si vous avez des contraintes particulières : 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8. Engagement et Signature: 

 

Je soussigné(e), ………………………………………….., certifie que les informations fournies 

sont exactes et m’engage à participer activement à la formation si ma candidature est 

retenue. 

 

 

 

Date :………………………………    Signature : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce dossier de candidature vous permettra de préciser vos besoins et attentes, tout en 

facilitant l’adaptation de la formation à votre profil. 

 

Merci du temps consacré à remplir ce dossier de candidature 


